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Vorwort

Das Stadtische Klinikum Braunschweig ist

eines der gréBten  Krankenhduser
Niedersachsens. Als Haus der Maximalver-
sorgung stellt das Klinikkum eine um-
fassende medizinische Versorgung der
Menschen in der Region zwischen Harz und

Heide auf universitdrem Niveau sicher.

Medizinischer Fortschritt genieBt am
Klinikkum  Braunschweig einen hohen
Stellenwert. Moderne Medizintechnik,
innovative diagnostische und therapeu-
tische Verfahren sowie engagierte und
qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gewdhrleisten eine hoch-
wertige Patientenversorgung rund um die
Uhr.

Mit der Redlisierung des Zwei- Standorte-
Konzeptes treibt das Haus eine
medizinische Zentrenbildung voran, die die
Qualitat und Effizienz der medizinischen
und pflegerischen Versorgung am Klinikum
Braunschweig auch langfristig sicherstelit.

Integritdt, ethisch einwandfreies und
gesetzeskonformes  Verhalten  sowie
nachhaltiges und  verantwortungsbe-
wusstes Handeln hat bei uns im Klinikum
einen hohen Stellenwert und ist der
Anspruch in dallen Geschdftssituationen
und an dlle Mitarbeitenden und
FUhrungskrafte sowie an unsere
Lieferanten und Dienstleister. Dies ist schon
seit vielen Jahren in unserem
Unternehmensleitbild verankert.

Mit dem Inkrafttreten des Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetzes  (LkSG) werden
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Unternehmen zur Achtung von
Menschenrechten und Umweltstandards
innerhalb  ihrer Wertschopfungsketten
verpflichtet. Die Stadtische Klinikum
Braunschweig gGmbH ist sich ihrer
Verantwortung bewusst und arbeitet
kontinuierlich daran, dieser Verantwortung
bestmdoglich nachzukommen.

Die Grundsatzerklérung beschreibt
wesentliche Schritte und MaBnahmen, die
das skbs im Rahmen ihrer
Geschdftstatigkeit ergreift. Diese richtet
sich an unsere Geschdftsfuhrung /
Betriebsleitung, an alle Mitarbeitenden
sowie auch an unsere Geschdaftspartner.

Sie setzt damit die Anforderungen des
Gesetzes Uber die unternehmerischen
Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Liefer-
ketten um.

Die Grundsatzerkldrung wurde von der
Geschdaftsfihrung / Betriebsleitung der
Stadtischen Klinikum Braunschweig
gGmbh verabschiedet.
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1Risikomanagement

Wir bekennen uns zu den internationalen
Prinzipien hinsichtlich des Schutzes von
Menschenrechten und Umwelt, die ihren
Niederschlag in § 2 Abs. 2 und 3 LkSG
gefunden haben. Zu den
Menschenrechten zdhlen u.a.:

* das Verbot von Kinderarbeit,

= der Schutz vor Sklaverei und
Zwangsarbeit,

= die Freiheit von Diskriminierung,

= der Schutz vor widerrechtlichem
Landentzug,

* der Arbeitsschutz und damit
zusammenhdngende Gesundheits-
gefahren,

= das Verbot des Vorenthaltens eines
angemessenen Lohns,

= das Recht, Gewerkschaften bzw.
Arbeitnehmerinnen- und Arbeiter-
nehmervertretungen zu bilden,

= das Verbot der HerbeifGhrung einer
schddlichen Bodenverdnderung
oder Gewdsserverunreinigung und

»  Schutz vor Folter.

Auch umweltbezogene Risiken werden
berlcksichtigt. Zum einen, wenn sie zu
Menschenrechtsverletzungen fuhren (z. B.
vergiftetes Wasser), zum anderen, wenn es
darum geht, Stoffe, die flr Mensch und
Umwelt gefdhrlich sind, zu verbieten.

* Einhaltung des Verbots zur Her-
stellung von mit Quecksilber
versetzten Produkten und Ver-
wendung von Quecksilber und
Quecksilberverbindungen bei Her-
stellungsprozessen sowie einer
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unzuldssigen  Behandlung von
Quecksilberabfdllen,

Einhaltung des Verbots der Pro-
duktion und Verwendung verbo-
tener Chemikalien,

Einhaltung des Verbots der nicht
umweltgerechten Handhabung,
Sammlung, Lagerung und Ent-
sorgung von Abfallen,

sowie der unzuldssigen Ausfuhr und
Einfuhr gefdhrlicher Abfdlle.
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2 Praventions- und AbhilfemaB-
nahmen

Ein wichtiges Instrument zur Gestaltung
der Lieferketten im skbs sind die folgenden
Anordnungen/Vorgaben, die den Hand-
lungsrahmen vorgeben:

= Unternehmensleitbild
= Code of Supplier
= Tariftreueerkl@rung

3 Beschwerdeverfahren

Zu den menschenrechts- und umweltbe-
zogenen Sorgfaltspflichten gehoért die
Einrichtung eines wirksamen Beschwerde-
verfahrens, Uber das hinweisgebende
Personen VerstoBe, Risiken und andere
Sachverhalte melden kénnen.

Das Beschwerdeverfahren verfolgt das
Ziel, hinweisgebenden Personen eine
einfache und sichere Kontaktaufnahme zu
ermoglichen. Menschenrechts- und
umweltbezogene Risiken und VerstéBe in
der Lieferkette sollen frihzeitig erkannt,
minimiert und beseitigt werden.

4 Zustdndigkeiten

Fir die Umsetzung und Einhaltung der
Grundsatzerkldrung ist in letzter Instanz
die Geschdftsfihrung des Klinikums
verantwortlich. In der Linie Uberwachen die
jeweiligen Geschdftsbereichs- und Abtei-
lungsleitungen die operative Umsetzung.
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* Ergdnzende Vertragsbedingungen
Kernarbeitsnormenverordnung

= Unterauftragnehmermanagement

* Differenzierte, kontinuierliche
Lieferantenbewertungen

= Anforderung von Wettbewerbs-
registerausztigen

= Zertifizierung des Klinikums nach
DIN ISO 9001:2015

Das skbs verwendet Supplier OS by
osapiens, ein internetbasiertes Melde-
portal, das mehrsprachig Uber folgenden

Link erreichbar ist:
Beschwerde Management (osapiens.cloud)

Hinweise konnen auch

abgegeben werden.

anonym

Far die Uberwachung des Risikomanage-
mentsystems gem. LkSG ist das Menschen-
rechtsgremium des Klinikums eingesetzt.
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5 Dokumentation und Berichterstattung

Die Dokumentation und Berichterstattung erfolgen entsprechend der gesetzlichen Vorgaben.

Dr. med. Andreas Goepfert Dr. med. Thomas Bartkiewicz Rick Pieger
Geschdaftsfahrer Arztlicher Direktor Pflegedirektor
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